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 ️﹋︫︣ ﹩﹁︣︺﹞

شرکت بینا رایزن پارس در فروردین ماه 1383  تاسیس شد. در بدو تاسیس، خدمات شرکت محدود به خدمات 
مشاوره و بازرسى فنى  محدود به صنعت ریلى کشور بود، در این راستا این شرکت در ارتباط با فعالیتهاى خود علاوه 
بر اخذ پروانه بازرسى فنى از وزارت صنایع، موفق به رتبه بازرسى فنى از معاونت برنامه ریزى و نظارت راهبردى 
ریاست جمهورى شد، پس از آن استقرار سیستم هاى مدیریتى و دریافت صلاحیتهایى حرفه اى  سر لوحه فعالیتهاى 

شرکت قرار گرفت تا جاییکه امروز فعالیتهاى شرکت تحت سیستم هاى ذیل انجام میشود: 
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO/TS 2900:2020  

در عین حال این شرکت علاوه بر تاییدیه صلاحیت در بازرسى آلات نقلیه ریلى، صلاحیت بازرسى جوش درز ریل را 
نیز دریافت کرد. 

این شرکت علاوه بر ارایه خدمات PT, UT, MT, RTI تحت نظارت عالیه ناظر Level III داراى امکان ارایه خدمات 
پیشرفته بازرسى نظیر Phased array UT  است.

اما رفته رفته فعالیتهاى شرکت به صنایع دیگر توسعه پیدا کرد تا جاییکه در سال 1403 پروانه مهندسى شرکت در 
بخش آب و فاضلاب صادر شد و امروز، شرکت بینا رایزن پارس در لیست AVL  وزارت نفت، فولاد خوزستان، فولاد 

هرمزگان، فولاد سیرجان، فولاد بوتیاى ایرانیان، گروه سناباد، شرکت ملى مس قراردارد.
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شرکت بینا رایزن پارس خدمات خود را بصورت حرفه اى با هدف ایجاد ارزش پایدار براى تمامى ذینفعان ارایه 
مینماید. این شرکت در راستاى ، برند خود به عنولن یک شرکت مستقل حرفه اى و خلاق ، سیستم مدیریت 

کیفیت ایزو 2015 : 9001 را طراحى، مستقر و اجرا مینماید.
از اینرو این شرکت با هدف افزایش سطح رضایت مشتریان و پاسخگویى به انتظارات ذینفعان خود، اطول زیر 

را به عنوان اهداف کلان کیفى خود تعیین و پیگیرى مینماید:

- ارایه خدمات دقیق، سریع، با کیفیت و رقابتى

- ارتقاء سطح توانمندى سرمایه هاى انسانى از طریق توسعه شایستگى و آموزش

- فراهم نمودن محیط کارى صمیمى و مناسب و مشارکت کارکنان در تصمیم گیرى

- بکارگیرى تجهیزات مدرن و استفاده از دانش روز دنیا

- بهبود مستمر در مجموعه فعالیت ها و عملکرد سازمان

- پیشگیرى از حوادث و ارتقاء ایمنى سلامت کارکنان

جهت نیل به اهداف فوق، مدیرعامل و کلیه کارکنان شرکت خود را ملزم و متعهد میدانند که منابع و امکانات 
لازم را براى تحقق اهداف و برآوردن الزامات سیستم یکپارچه و همچنین بهبود فعالیتهاى شرکت فراهم آورند.

سعید عباسى
مدیر عامل

ششم آذر ماه 1403
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در طى دو دهه گذشته، شرکت بینا رابرن پارس در 26 استان کشور مطابق شکل ذیل فعال بوده است.

︋︣︠﹩ از ﹝﹬︣︐︪﹞ ﹟﹬︣︐﹧︀ن ا﹬﹟ ︫︣﹋️ در ︨︀﹜﹧︀ی ا︠﹫︣ ︻︊︀ر︑﹠︡از:

- شرکت راه آهن جمهورى اسلامى

- شرکت واگن سازى تهران

- شرکت آروین تبریز

- شرکت فولاد خوزستان

- شرکت فولاد بوتیا

- شرکت سیمیدکو

- شرکت کویر واگن

- شرکت فولاد سیرجان

- شرکت آسفالت طوس

- شرکت زلال ایران

- شرکت تارا

- شرکت صدرآب صنعت
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